Результат опроса педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности

Анализ ПЦК – перерабатывающей промышленности
1. Ваша ПЦК - ПП (9 чел)
2. Стаж работы в КГБПОУ «Алтайский колледж промышленных технологий и  бизнеса»

3. Пол

4. Чего Вы ожидаете в большей степени от работы в КГБПОУ «Алтайский колледж промышленных технологий и  бизнеса»?
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5. Нуждаетесь ли Вы в помощи наставника?

6. Если Вы нуждаетесь в помощи наставника, то в какой (не более четырёх вариантов ответов) помощи?


7. 	Выберите из списка 5 наиболее важных лично для вас мотивирующих факторов и поставьте напротив «галочку».





8. 	Чего вы ждете от руководства в большей степени?

9. Каковы основные сложности, мешающие Вам качественно работать?

Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство педагогических работников удовлетворены условиями и организацией образовательной деятельности. Необходимо администрации колледжа проводить дальнейшую работу на повышение условий и совершенствование организации образовательной деятельности. 


уровень доходов (заработная плата)	близость места работы к дому	возможность продвигаться по карьерной лестнице	возможность профессионального роста	возможность получения кредитов	возможность управления другими людьми	обучение за счет КГБПОУ "Алтайский колледж промышленных технологий и бизнеса"	большие полномочия	гибкий график работы (уходить сразу после пар)	возможность самореализации	комфортные условия труда	нормированный рабочий день	отношения с непосредственным руководителем	признание, ощущение значимости в КГБПОУ "Алтайский колледж промышленных технологий и бизнеса"	работа по специальности в соответствии с образованием	работа ради общения, возможность занять свободное время	0.77777777777777779	0.33333333333333331	0.33333333333333331	0.22222222222222221	0	0	0.1111111111111111	0	0.55555555555555558	0.33333333333333331	0.1111111111111111	0.22222222222222221	0.33333333333333331	0.1111111111111111	0.33333333333333331	0.22222222222222221	
внимание к проблемам коллектива	стимулирования материального	морального стимулирования	порядка в управлении	продвижения по службе	другое  	0.55555555555555558	0.1111111111111111	0	0.22222222222222221	0	0	
работа плохо оплачивается	Вам недоступна необходимая научная литература и учебники	недоступность оргтехники (компьютер, ксерокс, факс и т.д.)	недостаточность ресурсной базы (данные, лаборатории, материалы и т.д.)	нетсредств на поездки на конференции, стажировки и т.д.	ваши знания и опыт работы не достаточны	отсутствие видимых результатов труда у обучающихся	плохое здоровье, возраст, отсутствие сил	ничего не мешает	0.33333333333333331	0.1111111111111111	0.55555555555555558	0.55555555555555558	0.1111111111111111	0	0.44444444444444442	0	0.1111111111111111	
2 года	2,5 года	5 лет	8 лет	9 лет	10 лет	12 лет	24 года	0.22222222222222221	0.1111111111111111	0.1111111111111111	0.1111111111111111	0.1111111111111111	0.1111111111111111	0.1111111111111111	0.1111111111111111	
Женский	Мужской	0.66666666666666663	0.33333333333333331	
материальное благополучие (зарплата/премия)	карьерный рост	повышение профессионализма	опыт работы, чтобы в последствии устроиться в другое учреждение	удовлетворенность результатами своего труда	Другое - стабильность и качество образования	0.55555555555555558	0	0.1111111111111111	0	0.22222222222222221	0.1111111111111111	
да	нет	могу предложить свою помощь в качестве наставника	затрудняюсь ответить	0.22222222222222221	0.33333333333333331	0.33333333333333331	0.1111111111111111	
методическая помощь	помощь при адаптации в коллективе	помощь в оформлении документации	помощь при подготовке к участию в профессиональных конкурсах	помощь при подготовке к  прохождению аттестации	помощь в выстраивании эффективного взаимодействия с обучающимися/воспитанниками	помощь в выстраивании эффективного взаимодействия с родителями	другое	0.33333333333333331	0	0.33333333333333331	0.44444444444444442	0.33333333333333331	0.1111111111111111	0.1111111111111111	0	